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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:

Nama : SETIANTO NUGROHO AJI, S.H., M.Si.
Jabatan : KEPALA PELAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.

8. Terwujudnya penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

4. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan
Publik;

5. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

6. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;




10.

11

12.

13:

14.

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan
pengambilan kebijakan yang berbasis data.

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja
dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM

1 PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

2 PROGRAM
PENANGGULANGAN
BENCANA

JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedua,
BUPATI KUTAI KARTANEGARA

ANGGARAN KETERANGAN
Rp.18.782.992.258 APBD
Rp.5.475.000.000 APBD

Rp.24.257.992.258

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA PELAKSANA

SETIANTO NUGROHO AJI, |S.H.,M.Si.
Pembina Utama Muda(IV/c)
NIP. 196710271994031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya Nilai SAKIP Perangkat Nilai 79
Transparansi dan Daerah
Akuntabilitas Kinerja
Badan
Penanggulangan
Bencana Daerah
2. | Meningkatnya Entitas akuntansi (OPD) PD 100
akuntabilitas yvang menyampaikan
pengelolaan keuangan | Laporan Keuangan tepat
daerah waktu
3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Nilai T3
Kualitas Pelayan Masyarakat
Publik
4. | Optimalnya Pelayanan | Persentase Layanan Persen 18,11
Informasi Rawan Informasi Rawan Bencana
Bencana
5. | Optimalnya Pelayanan | Persentase Layanan Persen 19,55
Pencegahan dan Pencegahan dan
Kesiapsiagaan Kesiapsiagaan Terhadap
Terhadap Bencana Bencana
6. | Optimalnya Pelayanan | Persentase layanan Persen 100
Penyelamatan dan penyelamatan dan evakuasi
Evakuasi Korban korban bencana
Bencana
7. | Optimalnya Penataan |Jumlah Regulasi Daerah Dokumen 2
Sistem Dasar
Penanggulangan
Bencana
8. | Meningkatnya Persentase Layanan Persen 19,25

kualitas Pencegahan
dan Pengendalian
Bencana

Pencegahan dan

Kesiapsiagaan Terhadap
Bencana




9. | Meningkatnya Cakupan Layanan Persen 100
penyelenggaraan Penyelamatan dan
operasi pencarian dan | Evakuasi Korban Bencana
pertolongan terhadap
kondisi
membahayakan
manusia

10. | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan, Persen 100
Keterlibatan Pelaporan dan Tindak
Masyarakat dalam Lanjut hasil Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publik (FKP)
Konsultasi Publik

11. | Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil Persen 100
Lanjut Laporan Hasil | Temuan BPK atas audit
Pemeriksaan Badan LKPD Tahun sebelumnya
Pemeriksa Keuangan
(BPK)

12. | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP pada Level 3
Pengendalian Intern Perangkat daerah
Pemerintah (SPIP)

13. | Meningkatnya Jumlah Inovasi Perangkat Inovasi 3
Partisipasi Perangkat | Daerah
Daerah dalam Pekan
Inovasi Daerah

14. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Pengaduan Persen 100
Pengaduan SP4N SP4N Lapor
Lapor

15. | Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100
Penyelenggaraan Satu | Data pada Satu Data
Data Indonesia Indonesia

16. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48
"Gerakan Etam Pelaksanaan "Gerakan
Mengaji (GEMA)" di Etam Mengaji (GEMA)"
perangkat daerah

17. | Meningkatnya Kinerja | Nilai LPPD Nilai 3.7
Penyel;nggaraan (Tinggi)
Pemerintahan Daerah

18. | Meningkatkan Nilai SAKIP Kabupaten Nilai 77

Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah
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Meningkatkan
manajemen birokrasi
yang efektif, efisien,
inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani

Indeks RB Kabupaten

Nilai

65

20.

Meningkatnya
Capaian Indikator
Kinerja Kunci
Perangkat Daerah

Persentase Capaian IKK
Perangkat Daerah

Persen

100

21.

Tercapainya
Pemenuhan
Kebutuhan Dasar
Warga negara sesuai
Standar Pelayanan
Minimal

Capaian Indeks Penerapan
SPM

Persen

100
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Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

= 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

5 penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

= Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

= Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KUTAI KARTANEGARA KEPALA PELAKSANA

%’7”7\ “sli—

Drs. EDI DAMANSY HIS)E)TIANTO NUGROHO AJIJ S.H., M.Si.

/ Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP. 196710271994031008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 '
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA f

AN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
' transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda '
tangan di bawah ini :
: Nama : SIGIT IMAM PRASETYO,SH

Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONTRUKSI
BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SETIANTO NUGROHO AJI,SH.,M.Si.

Jabatan : KEPALA PELAKSANA BPBD

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Melaksanakan penyajian data menjadi informasi urusan rehabilitasi
dan rekonstruksi;

2. Mengoordinasikan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan teknis
dan administrasi urusan rehabilitasi dan rekonstruksi;

3. Mengoordinasikan  pelaksanaan Reformasi Birokrasi urusan
Rehabilitasi dan Rekonstruksi

4. Mengoordinasikan penyusunan Analisis Jabatan, Analisis Beban
Kerja, serta Laporan Penyelenggaraan SPIP urusan rehabilitasi dan |
rekonstruks

5. Mengoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi pelaksanaan '
kegiatan penataan sistem dasar penanggulangan bencana

A

6. Mengoordinasikan pelaksanaan peningkatan transparansi dan e

akuntabilitas kinerja Bidang rehabilitasi dan rekonstruksi yang terdiri )

dari menyelesaikan tindak lanjut LHP BPK dan/atau Inspektorat e
Dacrah, mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN,

serta melaksanakan tata kelola arsip j
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7. Mengoordinasikan penyusunan laporan urusan rehabilitasi dan

rekonstruksi

8. Memberikan penilaian kinerja secara berjenjang

9. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh Kepala Pelaksana baik secara tertulis maupun lisan

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama denpgan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA PELAKSANA BPBD KEPALA BIDANG REHABILITASI h
DAN REKONTRUKSI BPBD y

—
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SETIANTO NUGROHO AJI,SH.,M.Si SIGIT I 1AL PRASETYO,SH ‘L/
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina /lIV.a l
NIP. 19671027 199403 1 008 NIP. 19720725 200604 1 013 !
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 ‘
/ BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Program Penanggulangan Bencana

/,/ ' KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

‘ NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
?

¥

B
k | Penataan Sistim Dasar Penanggulangan Bencana
1 | Optimalnya Penataan

{
L
, : Jumlah Dokumen Regulasi
/ : iﬁ:?gg;irgan gzréal\:hggulangan Bencana Di Dokumen 2
! | Bencana
, 3 y
: ' 2 &i:;rf}fjfnéabﬁs alitas Indeks Kepuasan Masyarakat Persen 100
9 Ia\ldlgungk? wye Tersediannya Laporan
s ntabilitas Keuangan Pelak E- Dokum 12
N ngelolaan keuangan ¢ PERENS . -
f gc g Pantau Kegiatan 2025
( ! aerah
i+ | 4 | Meningkatnya Jumlah penyelesaian dokumen
| Keterlibatan maklumat pelayanan sampai
! Masyarakat dalam dengan dinyatakan syah/gagal | Dokumen 1
pelaksanaan Forum
f Konsultasi Publik
' 5 | Terlaksananya Laporan dan dokumentasi
! "Gerakan Etam pelaksanaaan Gerakan Etam p—— 100
' Mengaji (GEMA)" di Mengaji B
f perangkat daerah
6 | Meningkatkan Tersediannya Dokumen,
manajemen birokrasi | Laporan dan Dokumentasi
yang cfektif, efisien, Core Values ASN BerAkhlak,
4 . Dokumen 1
inovatif, akuntabel, SOP, dan Terlaksananya
bersih dan melayani Pengembangan Kompetensi
ASN minimal 20 JP per tahun
7 | Tercapainya
Pemenuhan
Kebutuhan Dasar . Tersedianya Indek penerapan Boludsen 1
Warga negara sesuai SPM
Standar Pelayanan
Minimal
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PROGRAM, KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

KEGIATAN

ANGGARAN (Rp.)

PERUBAHAN
(Rp)

KETERANGAN
(APBD/APBN)

,
A
2NN\ A

Program Penanggulangan Bencana

Penataan Sistim Dasar Penanggulangan Bencana

Penyusunan Regulasi
Penanggulangan

Bencana
Kabupaten/Kota

100.000.000

APBD

[ 8]

Penguatan
Kelembagaan Bencana
Kabupaten /Kota

100.000.000

APBD

Kerjasama Antar
Lembaga Dan
Kemitraan Dalam
Penanggulangan
Bencana
Kabupaten /Kota

100.000.000

APBD

Pengelolaan Dan
Pemanfaatan Sistem
Informsi Kebencanaan

125.000.000

APBD

Pembinaan Dan
Pengawasan
Penyelenggaraan
Penanggulangan
Bencana

150.000.000

APBD

—

Koordinasi Penanganan
Pasca Bencana
Kabupaten /Kota

100.000.000

APBD

Peningkatan Kapasitas
SDM Aparatur
Penanggulangan
Bencana

Kabupaten /Kota

150.000.000

APBD

Bimbingan Teknis
Pasca Bencana
Kabupaten /Kota

100.000.000

APBD

Fasilitasi pengumpulan
data penduduk di
daerah rawan bencana
lintas Kab/Kota

125.000.000

APBD

-

e

e e A A A A =
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4| enyusunan Rencana 150.000.000 APBD /'J
N
A

Aksi Penerapan Standar

Pelayanan Minimal
(SPM) Sub Urusan Ve

Bencana
Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran 1.200.000.000,-

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2025 y
Pihak Pertama,
Pihak Kedua, i
KEPALA PELAKSANA BPBD KEPALA BIDANG REHABILITASI !
: DAN REKONTRUKSI BPBD

'TYO,SH

Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina / IV.a :
NIP. 19671027 199403 1 008 NIP. 19720725 200604 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

OCEYOEEO

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH ,
a] KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA §
A
!

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

: transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
< tangan di bawah ini :

Nama : EDY HARYADI, A.Pi

| Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN & KESIAPSIAGAAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

i Nama : SETIANTO NUGROHO AJI, SH., M.Si

% Jabatan : KEPALA PELAKSANA BPBD

' Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

3 Pihak Pertama berjanji :

‘ 1. Mewujudkan Capaian kinerja sesuai target yang terdapat Dalam

Dokumen lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu) Tahun Anggaran
1) sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka
Vs mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
N dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana Pembangunan
s Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada
X Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

< 2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung
: keberhasilan pelaksanaan program strategisguna meningkatkan
<2 kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

g 3. Terwujudnya penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
a] Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesbilitas, kualitas dan
X kesejahteraan masyarakat;

aj 4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
2 Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

g 5. Melaksanakan dan mendorong Inovasi dalam upaya percepatan
ﬂ] pembangunan secara efektif dan efisien;
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6.

Terwujudnya pengelolaan dan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsif dan terintegritas melalui penerapan SP4N-Lapor guna
meningkatkan kualitas kualitas pelayanan publik;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia dan cinta Al-Qur’an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

Melakukan Koordinasi, Monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerjake Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerjadan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evakuasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1.

Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA PELAKSANA BPBD KEPALA BIDANG PENCEGAHAN &
KESIAPSIAGAAN

J
SETIANTO NUGROHO AJI, SH., M.Si EDY D Pi

Pembina Utama Muda / IV.c Pembina / IV.a.
NIP. 19750619 200112 1 007

NIP. 19671027 199403 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
A | Program Penanggulangan Bencana
Bidang Pencegahan Dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
1 | Optimalnya Pelayanan
tnformant Rawan Pcrscnta§c Layanan Parsen 18,11
Informasi Rawan Bencana
bencana
2 | Optimalnya Pelayanan Persentase Layanan
Pencegahan dan Pencegahan dan Parsen 19.55
Kesiapsiahaam Terhadap | Kesiapsiahaam Terhadap ’
Bencana Bencana
2 Meningkatnya Kualitas Fersentase Layanan
Pencegahan dan
Pencegahan dan il Persen 19,25
” Kesiapsiahaam Terhadap
Pengendalian Bencana
Bencana
4 | Meningkatnya Tersedianya tingkat
akuntabilitas kepatuhan atas laporan TR 1
pengelolaan keuangan Harta Kekayaan Aparatur p
daerah Negara Dan SPT
5 | Terlaksananya GErakan |Jumlah Laporan
Etam mengaji (GEMA) di | Pelaksanaan Gerakan Etam Bulan 12
i Perangkat Daerah mengaji (GEMA)
6 | Meningkatnya Kinerja
Penyelenggaraan Nllai LPPD Nilai 3,7
Pemerintah Daerah
7 | Tercapainya pemenuhan
kebutuhan dasar warga | Capaian Indeks Penerapan Persen 100
negara sesuai Standar SPM e
Pelayanan Minimal
8 | Meningkatnya
e A ipar e Nilai SAKIP BPBD Nilai 79

Akuntabilitasi Kinerja
BPBD

@
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Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

(= XX

<2 Pihak Kedua, Pihak Pertama,
eJ KEPALA PELAKSANA BPBD KEPALA BIDANG PENCEGAHAN &
KESIAPSIAGAAN

e O
) —— ¢
¢ \ E e
8] SETIANTO NUGROHO AJI, SH., M.Si EDY I,"A\Pi (ﬂ

<2 Pembina Utama Muda / IV.c Pembina / IV.a Q
H’ NIP. 19671027 199403 1 008 NIP. 19750619 200112 1 007 a

L OEXREENEEXNEEXNEEOEENEDOEEDOEEOEDIEEOEEEOEOEEX]
H‘ PROGRAM, KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025 (g
/. BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 5
H‘] KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA @
/ KETERANGAN p ¢
i NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) (APBD/APBN) ﬁ
. Program Penanggulangan Bencana (’/
A
. B
X & Pelayanan Informasi Rawan Bencana 450.000.000,00 %
\ Kabupaten/Kota (H
\ Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi ¢
% 1 | (KIE) Rawan Bencana Kabupaten/Kota (Per 200.000.000,00 APBD )4
: Jenis Ancaman Bencana) g
» Penyusunan Kajian Risiko Bencana Q
a 2 Kabupaten/Kota 250.000.000,00 APBD lﬂ
x Pela P han Dan Kesiapsi X
-- elayanan Pencegahan Dan Kesiapsiagaan
l b Terhadap Bencana 1.828.000.000,00 m
7
) 5 Penyediaan Peralatan Perlindungan dan R
‘ Kesiapsiagaan Terhadap Bencana 375.000.000,00 APBD m
) 3
X kabupaten/kota %
H Gladi Kesiapsiagaan Terhadap Bencana m
Do 4 kabupaten/kota 150.000.000,00 APBD o
a 5 Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana Alam 150.000.000,00 APBD [
<) : b
Penguatan Kapasitas Kawasan untuk
a 6 Pencegahan dan Kesiapsiagaan Bencana 200.000.000,00 APBD a
o : - . Q
Pengembangan Kapasitas Tim Reaksi Cepat
a 7 | (TRC) Bencana Kabupaten/Kota TO.000.D00,00 APBD a
7 R Kontijensi S
: Penyusunan Rencana Kontyensi
) | & |Kabupaten/Kota ASRALD00.50 APBD H
' Pengendalian Operasi dan Penyediaan Sarana
‘ 9 Prasarana Kesiapsiagaan Terhadap Bencana 250.000.000,00 APBD a
@ Kabupaten/Kota O
)
‘ Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana y
& 10 | Kabupaten/Kota 350.000.000,00 APBD O
1 A
< Jumlah Anggaran 2.275.000.000,00 Q
‘ B
¥
(\0/

—-—-———-—/‘\—-—---—-—-—-‘—«—v‘-—)QP-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
A | Program Penanggulangan Bencana
a | Pelayanan Informasi Rawan Bencana Kabupaten/Kota
1 Terlaksananya sosialisasi,
komunikasi, informasi dan
§du.ka‘81 (KIE) rawa? :);ncirll(a Jumlah Kawasan yang
kalgl “arlg(a ne{gara © 'e:iss Ditingkatkan Kapasitasnya dalam Oran 200
BIRPOR TRNIAR pet o Pencegahan dan Kesiapsiagaan g
ancaman bencana sesuai B
R encana.
jenis ancaman bencana yang
ada di kawasan tempat
tinggalnya
2 | Tersedianya Dokumen Kajian | Jumlah Dokumen Kajian Risiko Dolkumen 1
Risiko Bencana Bencana Kabupaten/Kota
b | Pelayanan Pencegahan Dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
3 Tersedianya alat perlindungan Jljlr_lllah 'Pcr a.la.tan Penyelamatan
diri (APD) bagi individu, Diri bagi Individu Warga Negara,
keluarga dan petugas untuk Keluarga, maupun Petugas sesuai Unit 200
kesiapsiagaan terhadap dengan jenis ancaman bencana di
bencana Kabupaten/Kota kawasan tempat tinggalnya
4 Jumlah warga negara yang
' mengikuti gladi kesiapsiagaan
Terlaksananya Gladi untuk menguji efektivitas SOP dan
Kesiapsiagaan Terhadap keberfungsian sarana prasarana Orang 500
Bencana untuk Bencana dalam pengendali erasi
prioritas di Daerah. peng e
penanganan darurat bencana (per
jenis ancaman) Kabupaten/Kota
5 | Meningkatnya kapasitas
masyarakat dalam Jumlah Keluarga yang Mengikuti
menghadapi bencana Pelatihan Keluarga Tanggap Keluarga 10
terutama di daerah rawan Bencana Alam
bencana
6 Jumlah kawasan rawan bencana
Terlak§ananya Penguatan (per jenis ancaman bencana)
Kapasitas Kawasan untuk dan/atau kawasan-kawasan
Pencegahan dan is Kabup: ‘ota vane  AWASE
Kosiapsisgnan pada Kawasen- slratf?lg‘g;(s. Ka kl'lp‘.lten /I;’otd ydxfg,i Kawasan 4
Kawasan Strategis memiliki mekanisme dan prosedur
Kabupaten/Kota tetap kesiapsiagaan menghadapi
bencana
7 Meningkatnya Kemampuan Jumlah personil Tim Reaksi Cepat
Teknis dan Manajerial TRC Penanggulangan Bencana (TRC
Tingkat Kabupaten/Kota PB) Kabupaten/Kota yang berasal o 25
dalam Melaksanakan dari lintas sektor yang memiliki rang
Penanganan Awal Darurat kompetensi untuk penanganan
Bencana awal darurat bencana
8 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Rencana Dokumen 1

Rencana Kontinjensi untuk
Qetian Renrana Prigritac i

Kontijensi Kabupaten/Kota (per

- - - -
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jenis ancaman bencana) sampai
dengan dinyatakan sah/legal
paling lama dalam 1 (satu) tahun

>S9

Tersedianya layanan pusat
pengendalian operasi
(pusdalops) dengan Maklumat
Pelayanan yang sah dan legal
serta dukungan penyediaan
sarana prasarana
kesiapsiagaan terhadap
bencana

Jumlah laporan layanan pusat
pengendalian operasi (pusdalops)
dengan Maklumat Pelayanan yang
sah dan legal sesuai dengan jenis
ancaman bencana yang ada di
kawasan tempat tinggalnya

Terlaksananya Pelatihan
Pencegahan dan Mitigasi
untuk warga negara termasuk
kelompok rentan di kawasan
rawan bencana
Kabupaten/Kota

Jumlah warga negara termasuk
kelompok rentan di kawasan
rawan bencana Kabupaten/Kota
yang mengikuti pelatihan
pencegahan dan mitigasi bencana

Meningkatnya Transparansi
dan Akuntabilitas Kinerja

Temuan Hasil Pemeriksaan
BPK/Inspektorat yang ditindak
lanjuti paling lambat 60 hari kerja

Persen

Tingkat Kepatuhan serta
Kelengkapan LHKPN dan SPT
Tahunan Pertanggal 31 Maret

Persen

Penyusunan Dokumen Perjanjian
Kinerja Individu

Dokumen

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

ajemen pemerintahan yang efektif,

judkan man .
Dalam rangka mewuu entasi pada hasil, kami yang bertanda

transparan dan akuntabel serta berori
tangan di bawah ini:
Nama -ABDAL,S. Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK BPBD

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - SETIANTO NUGROHO AJI, S.H.,M.Si

Jabatan : KEPALA PELAKSANA BPBD

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada Bidang yang saya pimpin;

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

; 'I‘cln?rujudnya penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Mmlfnal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas dan
kesejahteraan masyarakat;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;:

Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

M erwuju.dnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsife, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;

NN N




. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN

. Tingkat Ketepatan waktu input e-pantau

Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke perangkat Daerah Pengampu Indikator kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

10. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

~ N AN =N




KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 203{5
BIDANG KEDARURATAN DAN LOGIST

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTAN EGARA

KETERANGAN
\ \
i
000.000.000,-
i Program Penanggulangan Bencana 2. ’
Y
* !
1
Pelayanan Penyelamatan Dan 2.000.000.000,-
A Evakuasi Korban Bencana
Y
(L
' Respon cepat kejadian luar -bia-lsa 150.000.000,- APBD
i 1 penyakit/wabah zoonosis prioritas
Y
]
Y X Respon cepat darurat bencana 150.000.000,- APBD
f kabupaten/kota
'
A
! Pencarian, Pertolongan Dan Evakuasi 0 B AP
‘ o Korban Bencana Kabupaten/Kota DR o
Y
i
Y Penyediaan logistik penyelamatan dan
/ " evakuasi korban bencana 550.000.000,- APBD
LY
A
Y Aktivasi sistem komand n
2 darurat benc;ngénanganan 100.000.000,- APBD
A
Y
A Respon cepat bencana non alam
' 5 epidemi / wabah penyakit. 100.000,000,- S
i
Y
Penyusunan Rencana Operasi |
- 7
b Kedaruratan Bencana Kabupaten /Kota 200.000.000,- APBD
]

AN AN AN AN




‘ !
|
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
) 8 Aparatur dalam penangananarn 300.000.000,- APBD
: keadaan darurat Kabupaten/Kota
-
! Jumlah Anggaran 2-000.000.000,-
i L

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025

; Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA PELAKSANA BPBD KEPALA BIDANG KEDARURATAN

Pembina —

Pembina Utama Muda - V/c
NIP. 19730515 200012 1 001

NIP. 19671027 199403 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Program Penanggulangan Bencana

iﬁ

Pelaya

nan Penyelamatan Dan Evakuasi Korban Bencana

!

1. | Terlaksananya
Koordinasi respon Jumlah Laporan Koordinasi
cepat kejadian luar respon cepat kejadian luar Laporan 1
biasa penyakit/wabah | biasa penyakit/wabah prioritas
prioritas
2. | Terlaksananya respon
cepat darurat bencana | SK penetapan status darurat
penanganan awal bencana dan SKPDB yang di
untuk penetapan tetapkan paling lama 1 x 24| Dokumen 1
status darurat Jam berdasarkan hasil
bencana paling lama 1 | dokumen laporan kaji cepat
x 24 Jam
3. | Terdistribusinya
logistik penyelamatan Jumlah korban bencana yang
dan evakuasi korban mendapatkan distribusi logistik
bencana penyelamatan dan evakuasi Orang 700
korban bencana
4. | Terlaksananya
pengerahan dan
pengorganisasian Jumlah laporan pelaksanaan |
komando penanganan aktivasi system komando | Laporan 1
darurat bencana penanganan darurat bencana |
tingkat provinsi
S. | Terlaksananya Respon ]
cepat bencana non
alam epidemi/wabah
dalam penanganan SK penetapan status darurat
awal untuk KLB yang bencana dan SKPDB vang di
di tingkatkan tetapkan paling lama 1 x 24
statusnya menjadi jam berdasarkan — Dokumen 1
darurat bencana non | 9°KUmen  laporan investigasi
alam paling lama 1 x KLB dan epidemiologi terpadu
24 jam




Tersusunnya Rencana
Operasi Kedaruratan
Bencana Kabupaten /
Kota

Jumlah dokumen  rencana

operasi yang sah/ legal

Dokumen

Terlaksananya
Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur
dalam penangananan
keadaan darurat
Kabupaten/Kota

|

Jumlah Aparatur SDM BPBD
Kabupaten/Kota dan lintas

perangkat daerah yang
memiliki kemampuan
penanganan keadaan

darurat dalam aspek

manajerial dan teknis

Orang

15

Jumlah korban yang berhasil

8. | Terlaksananya upaya
untuk menemukan, di temukan, di tolong, dan di
menolong, maupun evakuasi per jenis kejadian
memindahkan korban | bencana
bencana dari lokasi s #.500
bencana ke tempat
yang aman
9. | Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil | Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Badan Temuan BPK atas audit LKPD
Pemeriksa Keuangan | Tahun sebelumnya Persen 100
(BPK)
10. | Prestasi Inovasi
Perangkat Daerah Jumlah Inovasi Inovasi 1
11. | Tindak lanjut
izngaduan SP4N Tindak lanjut pengaduan SP4N |
por Lapor Persen 100
Terlaksananya “
12. | Gerakan Etam Mengaji J
LGE;MA)” di Bidang Turlr:kah laporan pelaksanaan
edaruratan dan erlaksananya “ Gerakan Etam | Laporsz
logistik Mengaji (GEMA)” e 8
13, Mepingkatnya capaian
111.d1kator kinerja kunci Per .
Bidang _ke P Bidzt;:lntase capaian IKK LPPD
dan logistik logistii kedaruratan dan| Persen 100




Pelaksana

kinerja PD (maksimal 1 bulan
setelah APBD ditetapkan)

Terlaksananya capaian | Tingkat Ketepatan ~ Waktu
indeks penerapan Penyampaian Standar
Standar Pelayanan Pelayanan  Minimal (SPM)
Minimal (SPM) triwalanan 1, 2, 3 paling po— 100
lambat pertanggal 5 bulan
berikutnya dan triwulan 4
tanggal 10 bulan Januari
tahun berikutnya
15. | Entitas akuntansi
(OPD) yang Tingkat Ketepatan waktu input
menyampaiakan e-pantau Persen 100
laporan keuangan
tepat waktu
[ 16. | Penyusunan Perjanjian | Ketepatan waktu penyusunan
Kinerja sampai ke dan penyampaian perjanjian
Persen 100

17.

Melaksanakan Tata
Kelola Arsip Perangkat

Daerah

Terlaksananya tata kelola arsip
di Bidang Kedaruratan dan

Logistik

kegiatan

12




Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA PELAKSANA BPBD KEPALA BIDANG KEDARURATAN
DAN LOGISTIK
//"_'_F___-_—__.
e ‘ =i
ad ) T
SETIANTO NUGROHO AJI, S;(,M.Si/A BDAL,S. Sos’ =
Pembina Utama Muda - IV/c - Pembina - [y/a
NIP. 19671027 199403 1 008 NIP. 19730515 200012 1 001

-—

Pihak kedua : '

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusunan, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi. )

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Y

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) A

Kutai Kartanegara, 21 Januari 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerir_ltahan _ yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SYAIFUL MUHAMMADY, S. Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI KEDARURATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :ABDAL,S. Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK BPBD
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada Seksi yang saya pimpin;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung

keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi;

3. Terwujudnya penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan

Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas dan
kesejahteraan masyarakat;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

S. Melaksanakan dan mendorong inovasi

dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif,
responsife, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan publik;
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7. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN

8. Tingkat Ketepatan waktu input e-pantau

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke perangkat Daerah Pengampu Indikator kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara,

10. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.




KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

KEGIATAN

ANGGARAN (Rp.)

KETERANGAN
(APBD/APBN)

Program Penanggulangan Bencana

950.000.000,-

Pelayanan Penyelamatan Dan
Evakuasi Korban Bencana

950.000.000,-

Respon cepat kejadian luar biasa
penyakit/wabah zoonosis prioritas

150.000.000,-

APBD

Respon cepat darurat bencana
kabupaten/kota

150.000.000,-

APBD

Pencarian, Pertolongan Dan Evakuasi
Korban Bencana Kabupaten/Kota

450.000.000,-

APBD

Aktivasi sistem komando penanganan
darurat bencana;

100.000.000,-

APBD

Respon cepat bencana non alam
epidemi / wabah penyakit.

100.000.000,-

APBD

Jumlah Anggaran

950.000.000,-

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KEDARURATAN

Pembina ~ I¥7/a
NIP. 19730515 200012 1 001

Pihak Pertama,

SYAIFUL MUHAM

KEPALA SEKSI KEDARURATAN

Y, S. Sos

Penata Tingk4t I - I11/d

NIP. 19770919 ;200604 1017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Program Penanggulangan Bencana

Pelayanan Penyelamatan Dan Evakuasi Korban Bencana

Terlaksananya
Koordinasi respon
cepat kejadian luar
biasa penyakit/wabah
prioritas

Jumlah Laporan Koordinasi
respon cepat kejadian luar
biasa penyakit/wabah prioritas

Laporan

Terlaksananya respon
cepat darurat bencana
penanganan awal
untuk penetapan
status darurat
bencana paling lama 1
X 24 Jam

SK penetapan status darurat
bencana dan SKPDB yang di
tetapkan paling lama 1 x 24
Jam berdasarkan hasil
dokumen laporan kaji cepat

Dokumen

Terlaksananya
pengerahan dan
pengorganisasian
komando penanganan
darurat bencana
tingkat provinsi

Jumlah laporan pelaksanaan
aktivasi  system  komando
penanganan darurat bencana

Laporan

Terlaksananya Respon
cepat bencana non
alam epidemi/wabah
dalam penanganan
awal untuk KLB yang
di tingkatkan
statusnya menjadi
darurat bencana non
alam paling lama 1 x
24 jam

SK penetapan status darurat
bencana dan SKPDB yang di
tetapkan paling lama 1 x 24
jam berdasarkan hasil
dokumen laporan investigasi
KLB dan epidemiologi terpadu

Dokumen




dan logistik

kedaruratan dan logistik

SN/ NN/ EDN N EE
5. | Terlaksananya upaya |Jumlah korban yang berhasil
untuk menemukan, di temukan, di tolong, dan di
menolong, maupun evakuasi per jenis kejadian
memmdahkgn korl:.;an bencana Orang 4.500
bencana dari lokasi
bencana ke tempat
yang aman
6. | Menyelesaikan Tindak
Lanjut Laporan Hasil | Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Badan Temuan BPK atas audit LKPD
P 100
Pemeriksa Keuangan Tahun sebelumnya ersen
(BPK)
7. | Prestasi Inovasi
Perangkat Daerah Jumlah Inovasi Inovasi 1
8. | Tindak lanjut
pengaduan SP4N Tindak lanjut pengaduan SP4N S 160
Lapor Lapor
9. | Terlaksananya “
Gerakan Etam Mengaji
(GEMA)” di Bidang Jumlah laporan pelaksanaan
eedareratan Ao Terlaksananya “ Gerakan Etam | Laporan 48
T Mengaji (GEMA)”
ogistik
10. | Meningkatnya capaian
indikator kinerja kunci p
Bi ersentase capaian IKK Bidan
idang kedaruratan g — 100

Terlaksananya capaian
indeks penerapan
Standar Pelayanan
Minimal (SPM)

Tingkat Ketepatan Waktu
Penyampaian Standar
Pelayanan Minimal (SPM)
triwulanan 1, 2, 3 paling
lambat pertanggal 5 bulan
berikutnya dan triwulan 4
tanggal 10 bulan Januari
tahun berikutnya

Entitas akuntansi
(OPD) yang
menyampaiakan
laporan keuangan
tepat waktu

Tingkat Ketepatan waktu input
e-pantau




DOEDOEEEE

Penyusunan Perjanjian

Ketepatan waktu penyusunan
dan penyampaian perjanjian

Kinerja sampai ke
Pelaksana kinerja PD (maksimal 1 bulan | Persen 100
setelah APBD ditetapkan)
14. | Melaksanakan Tata
Terl kelol ' ;
erlaksananya tata kelola arsip R 19

Kelola Arsip Perangkat
Daerah

di Seksi Kedaruratan




Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusunan, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini,

penghargaan dan sanksi.

A
Y
<
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian &
i
Y
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau <
A
1

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir) )

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEDARURATAN KEPALA SEKSI KEDARURATAN

ABDAL,S.S{

Pembina - W/a
NIP. 19730515 200012 1 001

NIP. 19770919 200404 1 017
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : WAHYUDIN,S.Sos.

Jabatan : KEPALA SEKSI REHABILITASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SIGIT IMAM PRASETYO, SH

Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI DAN REKONTRUKSI BPBD

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

2.

Melaksanakan pengumpulan dan penghimpunan data urusan rehabilitasi;

Menyusun dan melaksanakan kebijakan teknis dan adminstrasi urusan
rehabilitasi;

Menyusun Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, dan Standar
Operasional Prosedur urusan rehabilitasi;

Menyusun SAKIP (LKjIP, Indikator Kinerja Utama, Perjanjian Kinerja,
Pengukuran Kinerja, dan Indikator Kinerja Individu pejabat struktural),
serta laporan kinerja lainnya yang telah ditetapkan oleh Pemerintah
Daerah;

Merencanakan, melaksanakan, memonitoring dan mengevaluasi sub
kegiatan 1. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Penanggulangan Bencana, 2. Penguatan Kelembagaan Bencana
Kabupaten/Kota

IOCEEOCESOEHOCEHOEHOCOEHOCAEOEACE OO

_
- m—vﬂo

Pro,
el ) P - L -
%"»;»".mwl"ﬁh"@—- <o - ’QB‘*\,. «

— t.f‘aﬁ: Z;f&'r, -

.

% r a5 F
X=X KA

A
- ‘va

=
o

X O

&

SO0

o

.

P

&, 2r=
o -

&

SR § A

==X,

Y
*.mj"{

x:’gf“ﬁi%m

& T

DRSS

\




FOERHERERNENENEENEENEENERNEENEENENENE

X
<
<
<§:
d
¢
<
¥
S
¥
<
S
S
!
¥
<
)
N

B

N NSNS N NSNS
(==

i
1

(
(
:
:
(
(
i‘

A

o o, M

Melaksanakan peningkatan transparansi dan akuntabilitas kinerja urusan
rehabilitasi yang terdiri dari menyelesaikan tindak lanjut laporan hasil
pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan dan/atau Inspektorat Daerah,
mewujudkan tingkat kepatuhan atas LHKPN dan LHKASN, serta
melaksanakan tata kelola Arsip;

Menyusun laporan urusan rehabilitasi;
Memberikan penilaian terhadap kinerja jabatan pelaksana;

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan
oleh Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi baik secara tertulis
maupun lisan.

\ Pihak kedua :

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
i dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang
>telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG REHABILITASI KEPAL. KSI REHABILITASI

DAN REKONTRUKSI

!
@S?ﬁ:YO.SH WAHYUDIN,S.SOS.

Pembina (IV/4) Penata Tingkat I (III/d)

NIP. 197207252006041013 NIP:197101132006041010
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15 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
\} BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
_Sg" A KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
iy
%ﬁ NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
L

f? B | Program Penanggulangan Bencana

>, k | Penataan Sistim Dasar Penanggulangan Bencana

1 Meningkatnya Kualitas | Indeks Kepuasan Nilai 70
L} Pelayanan Publik Masyarakat

/ Tingkat Kepatuhan
Iy Mewujudkan tingkat Penyampaian LHKPN

;} Kepatuhan atas 100% per tanggal 31 Persen 100
(i Laporan Harta Maret setiap tahun

J 2 | Kekayaan Aparatur Tingkat Kepatuhan

N .

4 Negara Penyampaian SPT

Tahunan 100% per Persen 100
X tanggal 31 Maret setiap

gg tahun
i Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan

> Kepatuhan Penyampaian SKP 100%
fi 3 | Penyampaian Sasaran | paling lambat akhir Persen 100
\ Kinerja Pegawai (SKP) | bulan Februari setiap
,} tahun
A

Terl
Eﬂl} :;aisaliiiyam res Jumlah Sub kegiatan

P 4 |P g1 ¥ B g. . | yang di input pada Kegiatan 2
I kegiatan pada aplikasi . :

Ly aplikasi e-Pantau

> e-Pantau

; Meningkat

fff enm.g i Menilai Pelaksanaan

X Ketorbbaten elaporan dan tindak

E’X 5 | Masyarakat dalam fanjlljt hasil Foram Persen 100
ly pelaksanaan Forum . :

} Konsultasi Publik Konsultasi Publik ( FKP )

Z‘ Penerapan Core Values | Pelaksanaan Core

> ASN BerAkhlak dan Values ASN Berakhlak

fi Pengembangan dan Pengembangan

Iy 6 P 100
v Kompetensi ASN Kompetensi ASN ersen

g*f} minimal 20 JP minimal 20 JP pertahun.

i\} pertahun
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Informasi
Kebencanaan

Terselenggaranya Jumlah Laporan
7 | kegiatan Gerakan pelaksanaa keeigl a.t.an Laporan 12
.. Gerakan Etam Mengaji.
Etam mengaji
Ketepatan Waktu
Penyusunan Perjanjian | penyusunan dan
8 | Kinerja sampai ke penyampaian perjanjian | Persen 100
Pelaksana kinerja Perangkat
Daerah  (maksimal 1
bulan setelah APBD
ditetapkan )
Jumlah penyelesaian
;erl.aksansnya dokumen maklumat
egiatan Penguatan g
9 | kelembagaan bencana 221:;’:: 3?n§:tr;ie:n Dokumen 1
Kabupaten/Kota sah/legal paling lama
dalam 1(satu) tahun.
Terlaksananya
pembinsnn, den Jumlah laporan hasil
10 pengawasan Binwas penyelenggaraan | Laporan 10
penyelenggaraan
penanggulagan penanggulagan bencana
bencana
Terlaksananya
Fasilitasi Jumlah data penduduk
Pengumpulan Data terpilah di daerah rawan
b Penduduk di Daerah bencana. Laperan, i
Rawan Bencana Lintas
Kabuapten/Kota
Terlaksananya Jumlah data dan
Pengelolaan dan informasi kebencanaan
12 | Pemanfaatan Sistem yang tersedia. Dokumen 1

vy
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;“%, PROGRAM, KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025 g’
”{ BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH :\
\L KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA ;;
¢ 2
\ NO ANGGARAN PERUBAHAN | KETERANGAN [,5
> (Rp.) (Rp) (APBD/APBN) D4
A q|
} Program Penanggulangan Bencana “ff:
‘\;, K | Penataan Sistim Dasar Penanggulangan Bencana {‘
/
3 Penguatan Kelembagaan {:
( : Bencana Kabupaten/Kota 100.000.000 HEEL “@
¥ v i
b3 Pembinaan dan {: ¢
P, N
A 9 Pengawasan 150.000.000 APBD i
y Penyelenggaraan Y
;:)» Penanggulangan Bencana %
E Jumlah Anggaran 250.000.000,- d
N P 4
£ X
\ Kutai Kartanegara, 2 Januari 2025 ;‘,
g“ Pihak Pertama, )4
E Pihak Kedua, q
X KEPALA BIDANG REHABILITASI KEPALA SEKSI REHABILITASI ,ﬁwg
a": ' DAN REKONTRUKSI ﬂ:
| | - Y i
X :
d <
’ j
> WAHYUDIN,S.SOS. N
i Penata Tingkat I (I1I/d) ;
:} NIP. 197207252006041013 NIP:197101132006041010 {"'
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan. yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :AMINI, S. H.
Jabatan : KEPALA SEKSI LOGISTIK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :ABDAL,S. Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK BPBD

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada Seksi yang saya pimpin;

2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung
keberhasilan pelaksanaan program strategis guna meningkatkan
kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi:

3. Terwujudnya penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas dan
kesejahteraan masyarakat:;

4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

S. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik vang efektif,
responsive, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna
meningkatkan kualitas pelayanan public;

S G — T S T S S N i, i )




7. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN

8. Tingkat Ketepatan waktu input e-pantau

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke perangkat Daerah Pengampu Indikator kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten

Kutai Kartanegara;
10. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Dacrah

11. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
BIDANG KEDARURATAN DAN LOGISTIK
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KETERANGAN
ANGGARAN (Rp.
NO KEGIATAN (Rp.) (APBD/APEN)
Program Penanggulangan Bencana 1.050.000.000,-

A
¢
Pelayanan Penyelamatan Dan 000.000.- \
Evakuasi Korban Bencana OO0 000, :
S
Penyediaan logistik penyelamatan dan 00.- BD '
3 evakuasi korban bencana ©50.000.000, AP g
f

5 Penyusunan Rencana Operasi 200.000.000.- APBD

Kedaruratan Bencana Kabupaten/Kota ’ ' ’
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
3 Aparatur dalam penangananan 300.000.000,- APBD
keadaan darurat Kabupaten/Kota
i
Y
Jumlah A_nwh 1.050-000-000,' /
N\
- \
Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025 <
|
Pihak Kedua, Pihak Pertama, {
KEPALA BIDANG KEDARURATAN KEPALA SEKSI LOGISTIK 2
DAN LOGISTIK T
A
Y
q
¢
AMINI S.H.

/,/ Pembina /a - Penata Tingkat I - 111/d :

NIP. 197305%/@, 00012 1 001 NIP. 19731212 201001 2 004

s




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Program Penanggulangan Bencana

Pelayanan Penyelamatan Dan Evakuasi Korban Bencana

1. | Terlaksanannya

memonitoring dan

rencana, pelaksanaan,

evaluasi sub kegiatan

Jumlah korban bencana yang
mendapatkan distribusi logistik

: isti ) Oran 700
PRy OSBRSS penyelamatan dan evakuasi .
penyelamatan dan Kkorban bencana
evakuasi korban
bencana
2. | Tersusunnya Rencana )
Operasi Kedarurata
P ratan Jumlah dokumen rencana
Bencana Kabupaten / , Dokumen 1
operasi yang sah/legal
Kota
3. | Terlaksananya Jumlah Aparatur SDM BPBD
Peningkatan Kapasitas | Kabupaten/Kota dan lintas
Sumber Daya Aparatur | perangkat daerah yang
dalam penangananan | memiliki kemampuan
keadaan darurat penanganan keadaan Orang 15
Kabupaten/Kota darurat dalam aspek
manajerial dan teknis
4. | Menyelesaikan Tindak
Lanjutl Laporan Hasil | Tindak Lanjut Hasil
Pemer?ksaa.n Badan Temuan BPK atas audit LKPD
Pemeriksa Keuangan | Tahun sebelumnya Persen 100
(BPK)
Prestasi Inovasi
Perangkat Daerah Jumlah Inovasi Inovasi 1
Tindak lanjut :
pengaduan SP4N Tindak lanjut pengaduan SP4N
Persen 100

Lapor

Lapor

AN AN A EEACEATEACEAE A A -
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Terlaksananya “

Daerah

e Gerakal;x Etam Mengaji | jumiah laporan pelaksanaan
(GEMA)” di Bidang Terlaksananya “ Gerakan Etam | Laporan
kec?ar_uratan dan Mengaji (GEMA)”
logistik
8. | Meningkatnya capaian
indikator kinerja kunci . .
. P t IKK Bid
Bidang kedaruratan kzgﬁ;igzgiﬁgis tik 1dang | Persen 100
dan logistik
9. | Terlaksananya capaian | Tingkat  Ketepatan Waktu
indeks penerapan Penyampaian Standar
Standar Pelayanan Pelayanan Minimal  (SPM)
Minimal (SPM) triwulanan 1, 2, 3 paling
lambat pertanggal 5 bulan| Persen 100
berikutnya dan triwulan 4
tanggal 10 bulan Januari
tahun berikutnya
10. | Entitas akuntansi
(OPD) yang Tingkat Ketepatan waktu input
menyampaiakan e-pantau
laporan keuangan P Persen 100
tepat waktu
11. | Penyusunan Perjanjian | Ketepatan waktu penyusunan
Kinerja sampai ke dan penyampaian perjanjian
Pelaksana kinerja PD (maksimal 1 bulan| Persen 100
setelah APBD ditetapkan)
12. | Melaksanakan Tata Terlak
Kelola Arsip Perangkat | Lcriaksananya tata kelola arsip i
§4% | di Seksi Logistik kegiatan 12
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Pihak kedua :

h
!
S
1
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusunan, Monitoring dan Evaluasi §
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian 1
kinerja dari perjanjian ini; <
1

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian { '
penghargaan dan sanksi. i
]
Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau <
)
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian {
A
i
i

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 22 Januari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KEDARURATAN

INIL S.H.

Pembina - ¥ /a Penata Tingkat I - ITI/d
NIP. 19730515 200012 1 001 NIP. 19731212 201001 2 004




/uj PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 [H\
X BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 4
eJ KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA g
e,
¢ | | o
Do, Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, %
0 transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda ﬂ
! tangan di bawah ini :
e %
: Nama : H. MOHD. FARID, S.Ag a
& 0
l Jabatan : KEPALA SEKSI PENCEGAHAN BPBD "
V) 1
< Selanjutnya disebut Pihak Pertama R
i i
Ul . Y
X Nama : EDY HARYADI, A.Pi %
i
:- Jabatan : KEPALA BIDANG PENCEGAHAN & KESIAPSIAGAAN %
e
; Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua :
Pihak Pertama berjanji : §
‘ Y
e 1. Mewujudkan Capaian kinerja sesuai target yang terdapat Dalam §
} Dokumen lampiran perjanjian ini dalam 1 (satu) Tahun Anggaran :
Yo sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka §
a mencapai target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam :
Do dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana Pembangunan §
: Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara pada A
X Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya; §
i i
V 2. Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) yang mendukung !
keberhasilan pelaksanaan program strategisguna meningkatkan
Y kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi; U
%,
: 3. Terwujudnya penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Do Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesbilitas, kualitas dan

kesejahteraan masyarakat;

X 4. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

ﬂ] S. Melaksanakan dan mendorong Inovasi dalam upaya percepatan

&3 pembangunan secara efektif dan efisien;

gl 6. Terwujudnya pengelolaan dan pengaduan pelayanan publik yang efektif,

\m responsif dan terintegritas melalui penerapan SP4N-Lapor guna
meningkatkan kualitas kualitas pelayanan publik;

ng X O O DO DOE HOGE IYIDEOEIDEOHEOEDEEONES

Dipindai dengan CamScanner

= ¥
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7. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia dan cinta Al-Qur’an
melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji (GEMA) sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN;

8. Melakukan Koordinasi, Monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerjake Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerjadan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evakuasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN & KEPALA SEKSI
KESIAPSIAGAAN PENCEGAHAN
Uy | Gl T
ED I,’A.Pi H. MOHD. FARID, S.Ag
Pembina / IV.a Penata TK. 1 / 1ll.d
NIP. 19750619 200112 1 007 NIP. 19681024 199203 1 006

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Dipindai dengan CamScanner

3

e] KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
'

A | Program Penanggulangan Bencana

Y | Bidang Pencegahan Dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana

¢ =

: 1 O}t)_llmaln_y S PRSKyEIRN Persentase Layanan Persen
X informasi Rawan Informasi Rawan Bencana

X bencana

/| 2 | Optimalnya Pelayanan Persentase Layanan

& Pencegahan dan Pencegahan dan Persen
1 Kesiapsiahaam Terhadap | Kesiapsiahaam Terhadap

X Bencana Bencana

;

vl 3 y ; Persentase Layanan

X ll;denmga};?tny: Kualitas Pencegahan dan Persen
D Penceg d ala'n %n Kesiapsiahaam Terhadap

’ engendalian Bencana Bencatin

: [ 4 | Meningkatnya Tersedianya tingkat

e akuntabilitas kepatuhan atas laporan Laporsan
1 pengelolaan keuangan Harta Kekayaan Aparatur

X daerah Negara Dan SPT

a 5 | Terlaksananya GErakan |Jumlah Laporan

< Etam mengaji (GEMA) di | Pelaksanaan Gerakan Etam Bulan
s Perangkat Daerah mengaji (GEMA)

% [ 6 | Meningkatnya Kinerja

\ ' Penyelenggaraan Nllai LPPD Nilai
. Pemerintah Daerah

|

/a 7 | Tercapainya pemenuhan

% kebutuhan dasar warga | Capaian Indeks Penerapan R
a negara sesuai Standar SPM

e Pelayanan Minimal

@ 8 | Meningkatnya

/ Transparansi dan Hal & .
a Akuntabilitasi Kinerja Nilai SAKIP BPBD Nilai
@a] BPBD

(

g
HEDOCDOCDOTDOEDOEDOEDOCHOEHOEDOCDOEDOCODO
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PROGRAM, KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
KETERANGAN
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) (APBD/APBN)
Program Penanggulangan Bencana
Pelayanan Informasi Rawan Bencana
a Kabupaten/Kota 450.000.000,00
Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi
1 (KIE) Rawan Bencana Kabupaten/Kota (Per 200.000.000,00 APBD
Jenis Ancaman Bencana)
Penyusunan Kajian Risiko Bencana
2 Kabupaten/Kota 250.000.000,00 APBD
Pelayanan Pencegahan Dan Kesiapsiagaan i
b Terhadap Bencana 950.000.000,00 |
3 Pelatihan Keluarga Tanggap Bencana Alam 150.000.000,00 APBD -
Penguatan Kapasitas Kawasan untuk 200.000.000,00
4 Pencegahan dan Kesiapsiagaan Bencana APBD
Penyusunan Rencana Kontijensi 250.000.000,00
5 Kabupaten/Kota APBD
Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana 350.000.000,00
6 Kabupaten/Kota KAPBD
Jumlah Anggaran 1.400.000.000,00

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI
PENCEGAHAN

Nwslid Couf

H. MOHD. FARID, S.Ag
Penata TK. 1 / Ill.d
NIP. 19681024 199203 1 006

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN &
KESIAPSIAGAAN

/«M
EDY ADI, A.Pi

Pembina / IV.a
NIP. 19750619 200112 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

a] KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
%
H‘J NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
% A Program Penanggulangan Bencana
H] a | Pelayanan Informasi Rawan Bencana Kabupaten/Kota
/ .
% 1 Terlaksananya sosialisasi,
a komunikasi, informasi dan
Do edu_kasi (KIE) rawan bcncarll(a Jumlah Kawasan yang

A bagi warga ncgara termasu Ditingkatkan Kapasitasnya dalam - 200
! kelompok rentan per jenis Pencegahan dan Kesiapsiagaan g
%o ancaman bencana sesual Bencana.

D jenis ancaman bencana yang

1) ada di kawasan tempat
O tinggalnya _ -

\ 2 Tersedianya Dokumen Kajian | Jumlah Dokumen Kajian Risiko Dokumen 1
! Risiko Bencana Bencana Kabupaten/Kota
b | Pelayanan Pencegahan Dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana

J 3 | Meningkatnya kapasitas o

¢ masyarakat dalam Jumlah Keluarga yang Mengikuti

| menghadapi bencana Pelatihan Keluarga Tanggap Keluarga 10
' terutama di daerah rawan Bencana Alam

‘ bencana

4 Jumlah kawasan rawan bencana

o Terlaksananya Penguatan (per jenis ancaman bencana)

v Kapasitas Kawasan untuk dan/atau kawasan-kawasan

& Pen;egahan dan strategis Kabupaten/Kota yang Kawasan 4

Kesiapsiagaan pada Kawasan- viri g ;

[ . memiliki mekanisme dan prosedur

Y Kawasan Strategis . . R

% Kabupaten/Kota tetap kesiapsiagaan menghadapi

B bencana

% 5 ) Jumlah Dokumen Rencana

‘ Tersedianya Dokumen Kontijensi Kabupaten/Kota (per

Reqcana Kontxmeqsx _untulf jenis ancaman bencana) sampai Dokumen 1

& Setiap Bencana Prioritas di ]

Diadreh. dengan dinyatakan sah/legal

Y paling lama dalam 1 (satu) tahun

&)

' 6 | Terlaksananya Pelatihan Jumlah warga negara termasuk

Pencegahan dan Mitigasi kelompok rentan di kawasan

/ untuk warga negara termasuk rawan bencana Kabupaten/Kota Kawasan 350
A kelompok rentan di kawasan . sikuti pelatih

U Smaiar Ry yang mengikuti pe fll-l an

O Kabupaten /Kota pencegahan dan mitigasi bencana

g] 7 Meningkatnya Transparansi Temuan Hasil Pemeriksaan

/ dan Akuntabilitas Kinerja BPK/Inspektorat yang ditindak Persen 100
a lanjuti paling lambat 60 hari kerja

& Tingkat Kepatuhan serta

HJ Kelengkapan LHKPN dan SPT Persen 100
& Tahunan Pertanggal 31 Maret

\ Penyusunan Dokumen Perjanjie

a] eny men Perjanjian | 9

Kinerja Individu

8

O
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y PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
& BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
y KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Y Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,

e transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
m tangan di bawah ini :
7
<é] Nama : OPYARSHA WARDANA, SE., M.Si
X Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
a] Selanjutnya disebut Pihak Pertama
e
a] Nama . EDY MARDIAN, SE
<é] Jabatan : SEKRETARIS BPBD
<2 Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
g Pihak Pertama berjanji :
)
aj 1. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
¢ yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
a] pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel ;

A 2. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
i guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan
kebijakan yang berbasis data;

Y 3. Terwujudnya ASN yang relegius, berAkhlak mulia, dan cinta Alquran
melalui Grerakan Etam Mengaji sebagai bagaian pembentukan Karakter

U ASN;
e,

; 4. Tercapaianya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
X akurat, transparan, dan sesuai dengan ketentuan perundang -
g undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
X pemerintahan daerah;

C

BJ 5. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
X mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerinatahan dalam
a] rangka mewujudkan tata kelola pemerinatahan yang baik, yang dapat
«j dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
) kehidupan masyarakat;

§

4

5

o3
i
O
A
Y
O
A
Y
5




Pihak kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN DAN ASET

L)

12 OPYARSHA|WARDANA, SE., M.Si
Pembina TK. I / IV.b Pjrnbina / IV.a
1

NIP. 19670306 199303 1 004 NIP. 19721129 200112 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN R
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET [a
O
Meningkatnya Nilai SAKIP  Perangkat [ﬂ
Transparansi dan | Daerah &
Akuntabili Kinerj
1 abilitas Kinerja Nilai 79 B
Badan %
Penanggulangan [e
Bencana Daerah o
A
Jumlah dokumen rencana, 1
anggaran, dan Evaluasi| Dokumen 11
Kinerja Perangkat Daerah v
O
Jumlah Laporan Barang :
Milik Daerah SKPD yang| Laporan 12 o
mendapatkan Pengamanan :
Meningkatnya Entitas akuntansi (OPD)
5 akuntabilitas yang menyampaikan PD 100
pengelolaan Laporan Keuangan tepat A
keuangan daerah waktu V
@
Jumlah laporan :
Administrasi Keuangan Laporan 12 O
Perangkat Daerah yang P [e
akuntabel O
NALTas . sistem Nilai Maturitas SPIP pada 0
3 | Pengendalian Intern Peranekat Daerah Level 3 [a
Pemerintah (SPIP) & X
Terlaksananya Jumlah Lapora [ﬂ
“Gerakan Etam *
4 ;5 . | Pelaksanaan Gerakan | Laporan 48
M. {GEME] Etam Mengaji (GEMA) a
Perangkat Daerah &al @)
O
O
A
\
O
1
Y
O
1
Y
44»4»44»4»4‘.—<><»<—<><»<><><><><>



B/ PROGRAM DAN KEGIATAN ANGGARAN TAHUN 2025
e] BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

i
Y ANGGARAN KETERANGAN
@ NO PROGRAM, KEGIATAN R
! {Rp) (APBD/APBN)
e PROGRAM PENUNJANG URUSAN
A I. | PEMERINTAH DAERAH , APBD
KABUPATEN
L Kegiatan : Perencanaan,
Y 1. Penganggaran, dan Evaluasi 1.000.000.000,00 APBD
@B] Kinerja Perangkat Daerah
Kegiatan : Administrasi
% 2. Keuangan Perangkat Daerah 8.641.191.883,00 APBD
a] Daerah
Kegiatan : Administrasi
3. Barang Milik Daerah pada 305.000.000,00 APBD
! Perangkat Daerah

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN ASET

OPYARSHA WARDANA, SE., M.Si

Pembipa TK. 1 / IV.b Penjpina / IV.a
y NIP. 19670306 199303 1 004 NIP. 19721129 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini;
Nama : SETIANTO NUGROHO AJI, S.H., M.Si.

Jabatan : KEPALA PELAKSANA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

3%

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025
dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah
ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

Terwujudnya pencapaian indikator kinerja kunci (IKK) vang
mendukung keberhasilan pelaksanaan program strategis guna
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan kinerja organisasi.
Terwujudnya penyelenggaraan layanan dasar sesuai Standar Pelayanan
Minimal (SPM) guna meningkatkan aksesibilitas, kualitas, dan
kesejahteraan masyarakat.

Meclaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masv<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>